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Léiw Kolléginnen an Kollegen,  
chers collègues,

Le 12 mars 2024 vous allez élire vos représentants  
du personnel dans votre entreprise.

Jamais une représentation du personnel forte n’a été autant  
indispensable que de nos jours.

Votre choix sera décisif, car les candidats élus vous représenteront 
et défendront vos droits, vos acquis et vos conditions de travail,  
au cours des 5 prochaines années. En votant, vous décidez  
quelle candidate ou quel candidat aura le pouvoir de se former  
au cours de ces 5 années, pour vous représenter au mieux  
dans la chambre des salariés ET dans notre entreprise.  
Oui, il s’agit de deux votes différents,  
mais aussi important l’un que l’autre. 

VOTRE RÔLE EST DÉCISIF 
CAR VOUS AVEZ LE DROIT DE 
VOTER, ALORS NE GÂCHEZ PAS  
CETTE OPPORTUNITÉ  
DE VOUS FAIRE ENTENDRE.

«

»

La principale mission de la Chambre des Salariés 
(CSL) est de représenter et de sauvegarder les 
intérêts de tous les salariés (aussi des frontaliers) 
et des retraités. Elle a une mission consultative par 
l’élaboration d’avis sur des projets de loi. Elle désigne 
aussi des représentants auprès de la Caisse Nationale 
de Santé, dans la CNAP, des assesseurs auprès  
des juridictions du travail et de la sécurité sociale. 

Ensuite, il y a les élections des 34 candidats pour  
la délégation du personnel dans notre entreprise 
BGL BNP Paribas.



En votant pour les candidats OGBL, vous choisirez 
des représentants du personnel compétents et 
engagés dans la défense de vos intérêts.

La section OGBL défend les intérêts de tous les 
salariés de la BGL BNP Paribas. Elle est conseillée 
et soutenue par le Secteur Financier de l’OGBL 
dans sa mission, en intervenant directement  
dans les entreprises.

L’indépendance du Secteur Financier de l’OGBL 
et de ses experts assure son efficacité dans la 
négociation des conventions collectives.

L’OGBL n’est lié à aucune religion, ni idéologie  
et s’engage contre toute discrimination.

Financé uniquement par les cotisations de ses 
75.000 membres, l’OGBL, syndicat indépendant, est 
le principal acteur du dialogue social luxembourgeois 
entre l’État, les employeurs et les salariés. 

L’OGBL est certain qu’à l’avenir les salariés de la 
place financière auront besoin du soutien du plus 
grand et plus fort syndicat du Luxembourg, qui de 
par son expérience et son professionnalisme sera 
le seul garant dans la lutte commune : Maintenir et 
défendre les acquis sociaux des salariés concernés.

L’OGBL assure une protection accrue des salariés 
et impose un véritable dialogue social dans toutes 
les entreprises où des représentants OGBL sont 
élus. Nous mettons à disposition de nos membres 
un large réseau de spécialistes en droit du travail  
et droit social. 

Nos permanences fonctionnent au niveau local, 
régional et national pour vous assister efficacement.

Je participe pour la 7ième fois aux élections sociales 
parce que je suis persuadée que notre engagement 
comme syndicat est important et que nous pouvons 
influencer les décisions.

Vous allez découvrir sur les pages suivantes notre 
équipe diversifiée qui est un bon échantillon de nos 
salariés. Beaucoup de nos candidats sont frontaliers, 
ils ont différentes nationalités et nous représentons 
une bonne mixité hommes/femmes. Une équipe 
équilibrée avec beaucoup de nouveaux qui osent se 
lancer dans ce challenge très passionnant du travail 
syndical et des expérimentés, comme moi, pour leur 
montrer le chemin et les soutenir en cas de besoin.

Je suis fière de vous représenter comme  
vice-présidente de la délégation et ensemble avec 
nos candidats de l’OGBL, nous continuerons de 
faire de notre mieux pour être à votre écoute dans 
toutes les situations et défendre vos intérêts.

Je souhaite beaucoup de succès  
à tous nos candidats.

SI VOUS NE VOULEZ PAS QUE D’AUTRES 
DÉCIDENT POUR VOUS, PARTICIPEZ AUX 
ÉLECTIONS ET VOTEZ LA LISTE OGBL.

Denise Steinhäuser
Vice-Présidente  
de la Délégation du Personnel

Vice-Présidente  
du secteur financier de l’OGBL

Membre du Comité  
de la Chambre des Salariés



COMMENT DÉCRIRE  
MON RÔLE DE DÉLÉGUÉE  
À LA SÉCURITÉ ET À LA SANTÉ 
AUPRÈS DE BGL BNP PARIBAS.

«
»

Si on se réfère à la définition 
officielle, le Délégué doit  
être consulté et informé  
par l’employeur, notamment 
dans les cas suivants :

	 de l’évaluation des risques pour la sécurité et la santé au travail,

	 des mesures de protection à prendre ainsi que du matériel à utiliser,

	� de toute action de l’employeur qui peut avoir des effets importants  
sur la sécurité et la santé,

	� des mesures prises en matière de premiers secours, de lutte contre 
l’incendie et de l’évacuation des salarié,

	� de la formation adéquate que chaque salarié reçoit dans l’intérêt  
de sa santé et de sa sécurité,

	� des mesures prises en faveur de la protection de l’environnement 
lorsque la santé ou les conditions de travail des salariés sont concernées.

Sonia Hirsch-Stocchi
Déléguée à la Sécurité et Santé



Maintenant ce qui est du rôle au sein de la Banque, 
nous sommes bien encadrés par les équipes de 
Facility pour tout ce qui touche à la sécurité physique 
des employés. Je suis cependant informée sur 
toutes les problématiques qui ont pu être identifiées 
et aux suggestions et actions spécifiques qui sont  
mises en œuvre pour pallier aux risques pour  
les salariés ou éliminer les sources de danger.  
Je peux en toute liberté demander de prendre  
les mesures appropriées et soumettre moi-même 
des propositions.

Je suis également en copie de tous les exercices 
d’évacuations et de toutes les interventions de 
prise en charge des employés qui auraient p.ex. 
un malaise ou un accident de trajet et/ou de travail 
au sein de la Banque (p.ex. chute dans l’escalier). 
Ensemble avec Facility nous essayons alors de voir 
comment éviter si possible que ce genre d’accident 
ne se répète. 

J’aide les employés pour des questions de bien-être 
dans leur bureau, p.ex. manque de climatisation  
ou température trop basse, je les appuie afin qu’ils 
soient écoutés et que le problème soit pris en charge 
et réglé au plus vite. Ou bien je les accompagne 
dans les procédures à suivre en cas de problèmes 
de santé p.ex. si besoin de matériel spécifique pour 
travailler que ce soit une souris d’ordinateur ou une 
chaise appropriée.

Pendant la période Covid j’ai été fortement sollicitée 
pour élaborer et mettre en place les mesures de 
protection pour les employés. Tout au long de cette 
période difficile, j’ai été présente à toutes les réunions 
de suivi de la pandémie et j’ai participé aux mises 
en place lors des allègements des mesures de 
prévention, toujours avec l’objectif de préserver  
la santé des employés.

Je suis impliquée dans la vie de mon entreprise. 
J’aime le contact humain et j’aime aider les employés 
dans des moments difficiles et/ou de simplement 
prêter une oreille en cas de besoin.

Sous la casquette OGBL, je peux ainsi représenter 
et défendre les droits des employés, p.ex veiller à la 
justice sociale, promouvoir la solidarité et me battre 
ensemble avec mes camarades de la délégation 
pour garder de bonnes conditions de travail,  
des bons avantages employés et la stabilité de 
l’emploi et des rémunérations. 

RESTONS DONC VIGILANTS LES AMIS  
ET CONTINUONS TOUS ENSEMBLE 
À NOUS BATTRE POUR NOS DROITS !



Je me suis retiré de la cellule de crise et laissé la 
place au nouveau délégué à la sécurité Sonia Hirsch 
qui a repris ma place dans la cellule de crise lorsque 
j’ai pris la fonction de délégué permanent, le 01 avril 
2021, au sein de la banque et en même temps  
le rôle de Secrétaire de la Délégation de BGL BNP 
Paribas. La Délégation du Personnel s’occupe de tous 
les aspects de la vie d’un employé pour garantir  
le respect et le bien-être au travail. 

Les points forts de ces dernières années sont donc 
la gestion de la crise du Covid19, et nous espérons 
que cela ne va pas se reproduire de sitôt, et surtout 
la négociation sur les conditions de prêt immobilier 
lors de la montée des taux de crédit à la suite de la 
situation internationale avec la montée de l’inflation. 
On a mis 6 mois pour négocier avec la direction et 
avoir le meilleur résultat possible pour nos employés. 
L’augmentation de la première tranche et la mise 
en place d’un intérêt favorable à renégocier au plus 
tôt une année après l’accord a donné une certaine 
stabilité financière pour nos employés.

Le travail de la délégation est très diversifié et il y a 
beaucoup de dossiers à traiter tout au long du 
mandat. Ces 5 dernières années ont été fortement 
influencées par la crise du Covid19. Pendant ce temps 
j’étais encore délégué à la sécurité et j’ai participé 
aux réunions de la cellule de crise où on a discuté 
sur la manière de procéder lors de cette période 
assez stressante pour les employés mais aussi pour 
la direction et la délégation. On a en effet dû prendre 
les décisions rapidement et notamment mettre en 
place le télétravail qui au début de la crise n’était pas 
existant. Les réunions, je dois dire, étaient constructives 
et le travail avec la direction se passait dans un esprit 
de bien-être des employés de la banque.

FONCTIONNEMENT  
DE LA DÉLÉGATION  
DU PERSONNEL.



Comme déjà mentionné ci-dessus, le travail de la 
délégation est multiple. On a des réunions avec la 
direction en plénière plusieurs fois par an ou on a 
des réunions de cogestion donc pour tous les sujets 
relatifs aux conditions qui affectent directement la vie 
quotidienne des employés et où la direction est tenue 
selon la Convention Collective de négocier un accord 
avec la délégation, et des réunions ordinaires qui 
traitent souvent des aspects journaliers et le ressenti 
des gens comme par exemple les divers sondages 
sur le télétravail, les enquêtes pulse etc. 

Le bureau de la délégation fait une proposition 
d’ordre du jour pour les réunions de cogestion et 
ordinaire à la RH basée sur les sujets qu’on nous 
rapporte à la délégation, il est donc important que les 
employés n’hésitent pas à venir nous voir lorsqu’ils 
voient des problèmes sur le terrain, ils sont les 
yeux et les oreilles de la délégation car on ne peut 
intervenir que si on est conscient d’un problème. 
Si nécessaire le bureau discute avec la direction 
et rapporte ses conclusions à l’ensemble de la 
délégation pour en discuter lors des réunions de 
préparation.

Il faut mentionner qu’avant chaque réunion de 
cogestion et ordinaire avec la délégation, on organise 
une réunion de préparation avec l’ensemble des 
représentants du personnel, délégués élus  
et suppléants.

Le bureau de la délégation se compose des 
délégués permanents, le délégué à la sécurité,  
le délégué à l’égalité et on fait attention que chaque 
syndicat à au moins un représentant au bureau.

En plus de ces réunions, on doit parfois organiser 
des réunions extraordinaires si une décision doit être 
prise en accord avec la délégation assez rapidement. 

Il peut y avoir différentes raisons pour ceci,  
par exemple les conditions pour les employés ou  
un projet qui affecte un service entier comme  
une sous-traitance etc. 

En plus de l’organisation, préparation et participation 
à ces réunions, les délégués permanents sont à la 
disposition des employés qui peuvent venir dans leur 
bureau pour discuter des soucis qu’ils ont ou tout 
simplement venir demander des informations sur 
leurs droits en tant qu’employé de banque. S’il s’avère 
nécessaire, on va les épauler auprès des RH ou 
assister auprès de la médecine du travail, les sujets 
liés à la caisse de maladie ou de la caisse nationale 
de la pension (CNAP) etc. Les sujets peuvent donc 
être différents au cas par cas. Il faut mentionner que 
les discussions dans les bureaux de la délégation 
sont strictement confidentielles. 

En tant que secrétaire de la délégation, je dois veiller 
à ce que les délégués soient présents aux réunions, 
m’occuper de la publication des PV sur le site 
Echonet de la Banque avec la collaboration des RH. 

Ceci résume dans les grandes lignes le travail de 
la délégation du personnel dans la banque, et le 
message principal est de ne pas hésiter à venir nous 
voir dans nos bureaux ou de contacter directement 
un représentant du personnel élu. 

Francis Capitani
Secrétaire de la Délégation  
du Personnel BGL BNP Paribas.



L’OGBL avec ses 75.000 membres est le syndicat  
le mieux organisé et qui a le plus d’impact sur le marché  
du travail au Luxembourg, ce qui m’a motivé à m’engager 
pour l’OGBL aux élections sociales 2024.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
En tant que délégué, je peux avoir un 
impact direct sur le bien-être au travail de 
nos employés. Aussi lors de problèmes 
que l’employé peut rencontrer dans sa 
carrière ou avec des collègues, je peux 
l’assister auprès de sa hiérarchie ou 
auprès des ressources humaines.  
Donc la raison principale pour m’engager 
est de rendre la vie professionnelle plus 
agréable pour nos employés.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La préoccupation principale est le 
télétravail et les accords entre les pays 
frontaliers et le Luxembourg pour 
augmenter dans le futur le nombre 
de jours en France, en Belgique et en 
Allemagne. Puis il y a la différence de 
rémunération dans la même fonction,  
le stress et le bien-être au travail,  
la work life balance et d’autres inégalités 
qu’on peut trouver. 

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
De trouver une balance entre la vie de 
travail et la vie privée, il ne faut pas oublier 
qu’on doit avoir un équilibre saint entre vie 
privée et vie de travail.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Que les quotas des jours de télétravail 
dans les différents pays soient levés et 
que chaque employé puisse faire 2 jours 
de télétravail par semaine.

CAPITANI 
Francis

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 40 ans

Fonction(s) OGBL : 

Délégué Permanent BGL BNP Paribas,  
Membre de la Direction Syndical du Secteur Financier de l’OGBL.

Fonction professionnelle : 

Délégué Permanent du Personnel

T. 4242 - 6475
E. francis.capitani@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Direct, incorruptible, concentré.



COLLIGNON 
Julien

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 15 ans

Fonction professionnelle : 

KYC Client Life Cycle

T. 4242 - 7424
E. julien.collignon@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

J’ai choisi L’OGBL car c’est le syndicat numéro 1 au 
Luxembourg. À cette occasion, je souhaite participer 
activement à la vie de l’entreprise en contribuant à 
défendre les droits et les intérêts des employés tout en 
intégrant les aspects de la nouvelle convention collective 
au sein de BGL BNP Paribas. 

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Mon souhait est de m’engager dans la 
vie de l’entreprise en ayant un impact 
significatif dans les interactions entre  
les salariés et la direction et ainsi avoir  
la possibilité d’écouter, d’accompagner et 
d’agir sur des sujets clés pour les salariés.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Promouvoir un télétravail équitable pour 
tous peu importe le pays de résidence. 

Mise en place d’un budget individuel de 
formation que le salarié pourrait utiliser à 
sa guise sur les catalogues de formations 
proposés.

Veiller à la concordance des rémunérations 
sur un même poste en tenant compte des 
critères de formations et d’expériences.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Intègre, investi, volontaire. 



Pour défendre les droits et intérêts des employés 
de la banque.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Je suis une personne qui ne supporte ni 
les injustices ni les inégalités. Forte de  
25 ans d’ancienneté à la banque, j’ai décidé 
de m’engager aujourd’hui pour combattre 
toute forme de discrimination.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Le traitement juste et équitable en 
terme d’évolution de carrière et dans la 
politique de rémunération, le respect  
des personnes, le bien-être au travail.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le traitement juste et équitable en terme 
d’évolution de carrière et dans la politique 
de rémunération.

COX 
Karena

De nationalité britannique et luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 25 ans

Fonction(s) OGBL : 

Membre

Fonction professionnelle : 

AML/KYC Officer

T. 4242 - 2986
E. karena.cox@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Déterminée, serviable, joviale.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
London.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Passer de bons moments en famille  
et avec mes amis.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Rencontrer David Beckham. 



QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Par expérience personnelle et par 
sollicitation d’une membre de l’OGBL.  
Je suis une personne alturiste et objective, 
qui aime la communication et l’écoute 
active. L’idée de pouvoir représenter 
la voix de collègues tout en gardant le 
respect mutuel des deux parties me 
motive à me présenter comme déléguée.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Dans la conjoncture actuelle et suivant 
les différents échanges reçus à ce jour je 
dirai, la stabilité de leur poste de travail et 
le stress au travail.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le respect et le code de conduite.

CUCINIELLO 
Angela

Les aléas de la vie m’ont appris que personne n’est 
à l’abris d’un évenement qui pourrait chambouler le 
quotidien professionnel et/ou la stabilité financière, 
surtout lorsqu’on s’y attend le moins. Je souhaite pouvoir 
m’engager pour l’OGBL afin de soutenir et aider à trouver 
des solutions pour d’autres personnes en cas de besoin.

De nationalité italienne
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 16 ans

Fonction professionnelle : 

Gestionnaire Client Service Team – My Business Banking

T. 4242 - 1753
E. angela.cuciniello@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Voyager, car c’est à mon avis un bon 
moyen de faire le plein d’énergie et une 
manière d’enrichir sa culture générale.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Être milliardaire pour aider les pauvres...

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Sociale, généreuse, ambitieuse.



De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 35 ans

Fonction professionnelle : 

Assistante Banque Privée Nord 

T. 4242 - 2389
E. josiane.deckenbrunnen@bgl.lu

Défendre et sauvegarder les droits acquis et revendiquer 
des améliorations dans l’intérêt des salariés pour garantir 
une meilleure ‘work-life-balance’ dans notre quotidien de 
changements constants.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Les syndicats assurent la défense des 
droits et intérêts des salariés, la délégation 
du personnel est indispensable pour 
informer et guider les employés dans 
leurs droits et devoirs.

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Authentique, dynamique, enthousiaste. 

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Stabilité des emplois et équilibre entre vie 
privée / professionnelle. 

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Exercer différentes activités outdoor avec 
des amis.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Faire le tour du monde en sac à dos. 

DECKENBRUNNEN 
Josiane

Fonction(s) OGBL : 

Suppléante de la Délégation du personnel 



Pour défendre les droits des employés.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Contribuer à l’amélioration de bien-être 
des collègues (vie privée / vie professionnelle).

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Bien-être, télétravail.

DEKELVER 
Peter

De nationalité belge et luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 29 ans

Fonction(s) OGBL : 

Délégué effectif

Fonction professionnelle : 

Head of External Wealth Managers

T. 4242 - 2855
E. peter.dekelver@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Toujours esprit positif, collégial, souriant.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Polynésie.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
La famille.



QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Être délégué syndical, c’est être utile 
dans son entreprise en défendant 
les salariés, en transmettant ses 
connaissances, et en faisant respecter 
les droits et les conventions collectives. 
Cela me permettra ainsi de partager mes 
connaissances et de pouvoir répondre  
aux demandes de mes collaborateurs.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Égalité salariale avec les nouveaux 
et anciens embauchés, recevoir une 
reconnaissance vis-à-vis de leur travail  
et leur investissement dans l’entreprise.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Intégrer les femmes de retour de congés 
maternité et qui souhaitent allier leur vie 
privée et parentale, leur permettre de 
continuer de s’épanouir sereinement. 
Sans oublier l’égalité des genres.

DORLUS 
Sandrine

Je me suis engagée pour pouvoir élargir les combats 
à mener en priorité comme les conditions de travail ou 
d’autres choses très concrètes comme les difficultés  
que rencontrent les salariées enceintes ou de retour  
de congés maternité.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 6 ans

Fonction professionnelle : 

KYC Officer 

T. 4242 - 5910
E. sandrine.dorlus@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Mon plus grand plaisir est de partir en 
randonnée pour pouvoir découvrir de 
nouveaux lieux et m’aérer l’esprit.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Volontaire, investie, téméraire / fédératrice 
(Leadership). 

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Je rentre chez moi dans la Caraïbe  
mais d’abord en Guadeloupe.



DURING 
Véronique

Fonction(s) OGBL : 

Candidate aux élections 2024

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 31 ans

Fonction professionnelle : 

Relationship Manager

T. 4242 - 6381
E. veronique.during@bgl.lu

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Juste, raisonnable, à l’écoute.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
En Nouvelle-Zélande.

Pour présenter à notre Direction toutes les doléances 
individuelles ou collectives en matière de salaires, 
protection sociale, santé, sécurité, harcèlement, injustice, 
etc…

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
La différence de traitement au sein  
de la banque entre les résidents et  
les frontaliers en matière de jours  
de télétravail. 

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Le temps de trajet infernal sur la route  
ou par les transports en commun pour 
venir travailler et rentrer chez soi.  
Le déséquilibre perçu entre vie privée 
et vie professionnelle. Les taux d’intérêts 
des prêts en hausse. Le télétravail des 
frontaliers. 

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le temps de trajet infernal sur la route  
ou dans les transports en commun  
pour venir travailler et rentrer chez soi. 
Le déséquilibre perçu entre vie privée et 
vie professionnelle ne cesse d’augmenter 
et la satisfaction vis-à-vis du revenu est 
à son niveau le plus bas. Augmentation 
du télétravail pour les frontaliers afin de 
réduire les pertes de temps, la fatigue et 
les coûts liés aux trajets et d’échapper 
temporairement aux conditions difficiles 
du travail de concentration dans les 
bureaux en « open space ».

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Le sport et la nature, les vacances  
et la cuisine.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Tous les employés à égalité en matière 
de télétravail soit 2j/semaine.

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?



ENDRES 
Cindy

Fonction(s) OGBL : 

Déléguée effective

De nationalité belge
Pays de résidence : Belgique

Ancienneté à la banque : 23 ans

Fonction professionnelle : 

Head of Client Service Team  
Banque des Entreprises Luxembourg

T. 4242 - 5212
E. cindy.endres@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Honnête, persévérante, attentive. 

Je travaille à la BGL BNP Paribas depuis l'année 2000 et 
j'ai vécu deux fusions, en 2005 la reprise par le groupe 
Fortis et en 2010 la reprise par le groupe BNP Paribas.
À cette époque je n'étais pas encore déléguée mais à 
travers de mes collègues délégués de l'OGBL, j'ai très vite 
compris l'importance d'un bon dialogue social entre la 
direction et les syndicats de l'entreprise. Après avoir été 
déléguée suppléante en 2013 et puis déléguée effective 
en 2019. Je suis fière de faire partie de cette grande 
communauté qui est l'OGBL et je tiens à continuer à 
participer au sein de l'entreprise activement à ce dialogue 
social qui me tient à cœur.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Sécurité des emplois, conservation des 
acquis sociaux, le bien-être au travail.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Avoir assez de ressources humaines 
pour diminuer la charge de travail qui 
ne cesse d’augmenter, ce qui entraîne 
beaucoup de stress et une importante 
insatisfaction de ne pas pouvoir 
accomplir son travail correctement.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Passer du temps avec ma famille  
et mes amis.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Maroc.



FELLER 
Marc

Fonction(s) OGBL : 

Membre

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 29 ans

Fonction professionnelle : 

Directeur d’Agence

T. 4242 - 4880
E. marc.feller@bgl.lu

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Amabilité, respect et collégialité.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
îles Canaries.

Aider à ce que l’avenir du métier soit assuré.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Après une 1ère candidature en 2019  
avec une expérience très positive je suis 
motivé pour présenter ma candidature 
de nouveau pour 2024.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Stabilité de l’emploi et salaire.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Encadrement et formation des jeunes 
employés afin qu’ils aient  
des perspectives de carrière.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Promenade dans la nature et regarder  
du football.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Vivre dans un monde dans lequel 
chacun soit respecté.

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?



GALASSI 
Astrid

Fonction(s) OGBL : 

Suppléante de la délégation du personnel

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 34 ans

Fonction professionnelle : 

Conseillère Crédits Immobiliers

T. 4242 - 1818
E. astrid.galassi@bgl.lu

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Franche avec juste un grain de diplomatie ; 
Enthousiaste en restant critique ; 
Pratique, back to basics !

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Faire du ski ! Tant qu’il y a de la neige.

Pour continuer à défendre nos acquis, nos intérêts 
et protéger les salariés, surtout les mono-parentales 
hommes et femmes.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Les injustices constatées.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La reconnaissance, faire face à la charge 
de travail et aux attentes qui deviennent 
de plus en plus importantes.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Valoriser les salariés au moins autant que 
les actionnaires.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Avoir un sommeil réparateur.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Ne plus en avoir. Les avoir atteints :-)

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?



Je souhaite supporter et apporter mon aide  
à mes collègues dans leur quotidien.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Je n’aime pas l’injustice et j’ai toujours 
été une personne à l’écoute avec mon 
entourage. En devenant déléguée,  
je pourrais ainsi dépasser le cadre privé.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Harcèlement au travail, abus de pouvoir, 
non-respect de la personne.

GEOFFROY 
Isabelle

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 17 ans

Fonction professionnelle : 

Employée de banque - paiements

T. 4242 - 3547
E. isabelle.geoffroy@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le respect des uns envers les autres, 
c’est-à-dire agir positivement avec autrui 
comme avec soi-même.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Joviale, empathique, sincère.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Au Canada, car ça fait longtemps que 
j’aimerais y aller et maintenant que ma 
filleule y est alors je n’ai plus d’excuse :-)

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Me retrouver avec ma famille et 
mes proches. Faire du sport : je fais 
régulièrement de la natation et en hiver,  
je vais skier.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
J’en ai trop, je suis une grande rêveuse. 

Fonction(s) OGBL : 

Membre



GOEDERT 
Pierrette

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 31 ans

Fonction professionnelle : 

Conseiller commercial

T. 4242 - 3366
E. pierrette.goedert@bgl.lu

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Flexible, toujours à l’écoute, souriante. 

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Australie.

Maintien du niveau social, engagement pour le futur. 
Respect de nos droits acquis.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Engagement.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Maintien de l’emploi, évolution du salaire, 
maintien de nos droits acquis.QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 

PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
La vie familiale, mes amis. 

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Devenir riche. 



Défendre les droits et acquis des employés.
Soutenir, conseiller et aider des personnes  
avec des problèmes.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Aquaristic, badminton et la pêche.

GRETSCH 
Henri

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 37 ans

Fonction professionnelle : 

Chargé Fiscalité des Opérations 

T. 4242 - 3512
E. henri.gretsch@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Jovial et toujours à l’écoute des autres.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Thaïlande.



HENNEQUIN 
Luc

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
À l’écoute, disponible, honnête.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
En Andalousie.

Je souhaite contribuer activement à l’avancée des 
droits des salariés dans un contexte économique 
particulièrement difficile.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
La volonté de porter à la connaissance 
de l’employeur et des organisations 
patronales les revendications des salariés.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Veillez au respect des lois applicables 
Conditions de travail. Protection sociale.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Défendre les droits des salariés.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Faire des activités avec mes enfants  
et mon épouse.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Faire un vol dans l’espace.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 27 ans

Fonction professionnelle : 

Identity and Access Management

T. 4242 - 8164
E. luc.hennequin@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Candidat aux élections 2024



HIRSCH-STOCCHI  
Sonia

Je reste convaincue que l’OGBL défend nos droits  
de salariés, et le fait qu’ils aient refusé de signer l’accord 
sur l’index a renforcé cette conviction.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Ces dernières années ont été très 
enrichissantes pour moi et c’est pour cela 
que je suis motivée à me représenter.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Les conditions de travail, la surcharge 
de travail, le télétravail, les avantages 
employés qui continuent à diminuer.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
L’équité et la justice.

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 34 ans

Fonction professionnelle : 

HR Business Partner Senior

T. 4242 - 3151
E. sonia.hirsch@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Déléguée à la Sécurité et Santé

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Ma famille.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Faire le tour du monde.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Tenace, mais certains diraient têtue, 
coopérative, positive. VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 

OÙ ALLEZ-VOUS ?
Canada, train avec dôme de verre.



HUTTING 
Rénald

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Engagé, communiquant, social.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Massif du Mont-Blanc.

Pour être porte-parole des employés d’une part,  
et maintenir et faire évoluer de manière constructive  
les intérêts des employés d’autre part.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Le retour d’expérience de collègues  
m’a motivé.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Le Flexoffice (Sekoia, télétravail, bâtiments 
satellites).

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Chèques-repas pour tous, gestion  
du parking (tarif et nombre d’accès).

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
La famille et le sport.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Pouvoir me téléporter. 

De nationalité belge
Pays de résidence : Belgique

Ancienneté à la banque : 16 ans

Fonction professionnelle : 

Conseiller Clientèle Professionnelle

T. 4242 - 4328
E. renald.hutting@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?



L’insécurité (que ce soit personnelle ou professionnelle)  
est très présente au quotidien. En m’engageant pour 
l’OGBL, je souhaite réduire au maximum l’insécurité 
professionnelle et veiller au bien-être des salariés.

JACQUES 
Robert

De nationalité belge
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 16 ans

Fonction professionnelle : 

Senior Credit Risk Modelling Expert 

T. 4242 - 8547
E. robert.jacques@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
La meilleure façon de réaliser au mieux 
mes objectifs (réduction de l’insécurité 
professionnelle des salariés, veiller au 
bien-être des salariés) et surtout faire  
en sorte que l’équilibre vie privée /  
vie professionnelle soit respecté,  
c’est de m’engager en tant que délégué 
du personnel.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La reconnaissance de la hiérarchie, 
l’équilibre vie privée / vie professionnelle,  
le pouvoir d’achat.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Je ne supporte pas l’injustice sous toutes 
ses formes. Pour moi tout travail mérite 
salaire et tout bon travail mérite une 
reconnaissance et peu importe l’âge,  
le sexe, le niveau hiérarchique, etc.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
J’ai plusieurs passions et éléments pour 
se ressourcer, mais le point commun est 
le partage avec des amis, par exemple :
•	 Jouer aux échecs en compétition ;
•	 Avoir des échanges scientifiques ;
•	 Lire, etc.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Passionné de sciences, je souhaite vivre 
suffisamment longtemps pour voir toutes 
les meilleures avancées scientifiques :
•	 En Intelligence Artificielle ;
•	 En Sciences Physiques ;
•	 En Médecine / Biologie, etc.



KIMMICH 
Christophe

Pour défendre les droits des collègues (cadres et 
conventionnés), et les accompagner aux changements 
nécessaires dans un contexte économique tendu, 
motivant, et exigeant au Luxembourg.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Je souhaite mettre mes compétences 
professionnelles et personnelles au profit 
d’une vie apaisée et motivante pour 
chacun dans l’entreprise.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La visibilité de l’avenir bancaire,  
la pérennité des emplois à la BGL BNP 
Paribas par rapport aux synergies 
nécessaires dans un groupe international.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le bien-être des employés dans  
un équilibre de vie.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 27 ans

Fonction professionnelle : 

Coach Agile

T. 4242 - 5655
E. christophe.kimmich@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Que l’entreprise soit cogérée activement 
par les employés.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
En fait j’ai deux passions qui y contribuent. 
M’adonner à des sports dépaysants 
comme la randonnée et la plongée,  
et prendre le temps de lire un livre  
au coin d’un feu.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Disponible, conciliateur, apprenant.



Aujourd’hui, plus que jamais, les employés/ouvriers ont 
besoin d’un soutien syndical vis-à-vis de leur employeur. 
Pour la fin de ma carrière professionnelle (5 ans) je 
souhaite m’engager pour soutenir nos employés pour 
qu’ils puissent avoir la chance d’évoluer dans une banque 
comme nous l’avons connue au début de notre carrière.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Une collègue de la banque, déjà déléguée 
OGBL, m’a appellé pour que je soumette 
ma candidature. D’après elle, j’ai le profil. 

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
L’ ‘outsourcing’ de différents 
départements de la banque dans 
d’autres pays.

MANTRISI 
Cinzia

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 24 ans

Fonction professionnelle : 

KYC Officer

T. 4242-6464
E. Cinzia.mantrisi@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
L’augmentation des taux d’intérêts pour 
les crédits immobiliers.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Vacances et sports en plein air.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Qu’un jour aux ‘nouvelles’ on nous dise 
que tout va bien dans le monde.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Sociable, énergique, loyale.



Défense des acquis sociaux, amélioration des conditions 
de travail, égalité salariale femmes/hommes.

MAURICIO 
Joaquim

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : >30 ans

Fonction professionnelle : 

RM PME

T. 4242 - 8538
E. joaquim.mauricio@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Importance de la défense des employés 
(maillon faible), force du plus grand 
syndicat au Grand-Duché, équipe motivée.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Droit à la déconnexion, évolution de la 
rémunération, surcharge administrative, 
transformation digitale (intelligence 
artificielle).

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Amélioration des avantages employés, 
évolution de la rémunération des 
employés en adéquation avec les 
résultats (bénéfices) réalisés.

Fonction(s) OGBL : 

Délégué effectif

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Me promener au bord de mer et assister 
à un coucher de soleil.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Faire le tour du monde à dos d’âne :-)

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Sincère, honnête, fidèle.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Là où il fait chaud et où la mer n’est pas 
loin :-)



MEYER 
Laurent

Pour l’égalité sociale et la défense des acquis  
et des intérêts des employés.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
La défense des acquis et des intérêts des 
employés dans un monde du travail  
en profonde mutation.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
L’avenir de leur emploi au sein de BGL.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Tous les sujets ont de l’importance.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 23,5 ans

Fonction professionnelle : 

IT Change Manager

T. 4242 - 2464
E. laurent.meyer@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
La plongée sous-marine.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
À l’écoute, authentique, persévérant.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Bali (en octobre).



Proposer des idées, remonter les questions/soucis  
des collègues, essayer d’être persuasif envers  
nos dirigeants sur les besoins des collègues.

PIERSON 
Cédric

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 19 ans

Fonction professionnelle : 

Administrateur Infrastructure IT

T. 4242 - 2867
E. cedric.pierson@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Représenter une partie de l’IT.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La vision de la BGL après 2025.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Faire de la rando.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Plus aucune guerre dans ce monde.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Ouvert, constructif, râleur.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Les régions froides du globe  
(sans y aller en avion).



PRIES 
Alain

Nous vivons depuis plusieurs années une crise 
économique avec des conséquences sociales difficiles 
pour les salariés actifs et retraités de sorte que leur 
pouvoir d’achat est sous pression tout comme leur 
emploi. Plus que jamais nous avons besoin d’un 
syndicalisme fort, uni et représentatif dans tous les 
secteurs de l’économie. La récente pression sur l’index a 
démontré que l’OGBL ne se laisse pas faire et fait preuve 
d’un poids lourd dans la politique sociale et économique 
du pays. 

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Aider à défendre les droits acquis 
des salariés dans un environnement 
économique difficile et essayer de 
trouver des alternatives à d’éventuelles 
conséquences sociales.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Bien-être au travail en gardant un 
équilibre parfait entre vie professionnelle 
et privée afin d’éviter des troubles 
mentaux engendrant souvent des 
conséquences graves, sécurité de 
l’emploi, maintien du pouvoir d’achat. 

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 34 ans

Fonction professionnelle : 

RISK – ROO: Head of Risk Operating Office

T. 4242 - 2045
E. alain.pries@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Bien-être au travail basé sur le respect 
et la productivité, redistribution plus 
équitable des bénéfices réalisés.

Fonction(s) OGBL : 

Suppléant de la délégation du personnel

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Serein, honnête, bon-vivant.



REITER 
Carine

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 34 ans

Fonction professionnelle : 

Client Account Officer

T. 4242 - 2575
E. carine.reiter@bgl.lu

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
J’aime bien m’engager pour les autres 
et je suis sensible aux problèmes de 
chacun.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Le télétravail, les conséquences de 
l’Intelligence Artificielle, la peur de la perte 
d’emploi et bien d’autres…

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Trouver un équilibre entre travail  
et vie privée.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
La paix sur terre.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Honnête, tolérante, fiable.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Voyager.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Un tour du monde en bateau de croisière.

Je m’engage afin d’assurer un avenir stable et un 
environnement de travail agréable pour tous les salariés. 

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?



ROBALO 
Lucilia

Je suis dans le réseau des agences depuis quelques 
années. À ce jour à l’agence employés. Le contact avec 
les clients et être à l’écoute de leurs besoins m’apportent 
une satisfaction. Trouver des solutions ensemble pour leur 
bien est réconfortant. Pour moi m’engager pour l’OGBL 
c’est tout d’abord être à l’écoute des employés  
et m’investir dans leurs besoins.QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 

VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Continuer à améliorer le bien-être des 
gens en espérant qu’ils retrouvent de la 
motivation/bonheur sur leur lieu de travail. QUELLES SONT LES PRINCIPALES 

PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Les changements à tout niveau. Que ce 
soit au niveau des avantages employés 
comme leur préoccupation de certaines 
fonctions à la Banque.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
L’équilibre des collaborateurs au sein de 
la Banque.

De nationalité portugaise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 36 ans

Fonction professionnelle : 

Gestionnaire clients

T. 4242 - 4517
E. lucilia.robalo@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Ma famille bien entendu, mais surtout 
MON CHIEN, un vrai bonheur.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Je n’aime pas répondre à cette question 
j’ai donc opté pour demander à une amie, 
voici ce qui en ressort : Écoute, empathie, 
combattante.



Parce que les employés sont des humains 
et pas seulement des numéros.

ROBERTO 
Antonio

De nationalité italienne
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 9 ans

Fonction professionnelle : 

Conseiller Clientèle

T. 4242 - 8538
E. antonio.roberto@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Défendre les droits des travailleurs  
et le bien-être physique et moral sur  
le lieu de travail.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Salaire, croissance professionnelle, 
transfert des départements vers  
d'autres pays.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
La défense des derniers.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Un verre de vin avec des amis et une 
bonne musique.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Disponible, déterminé, à l'écoute.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Italie.



SADLER 
Ronny

Apporter mon expérience de presque 39 ans de carrière 
auprès de BGL lors des réunions d’élaboration des 
mesures de protection des employés.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Forte présence de l’OGBL dans le secteur 
des finances.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Difficultés à maintenir le pouvoir d’achat.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Justice au travail, à savoir justice de la 
part de l’employeur vers l’employé mais 
aussi l’inverse.

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 38 ans

Fonction professionnelle : 

Banquier privé

T. 4242 - 2445
E. ronny.sadler@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Longues promenades avec mon chien.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Loyal, essaie d’agir correctement par 
rapport aux collègues, clients, amis et 
parfois trop émotionnel, trop introverti.

Fonction(s) OGBL : 

Suppléant de la délégation du personnel



QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Je veux me lancer un nouveau défi.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
L’inégalité, l’injustice, life-work balance. 

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
La reconnaissance du travail de tous  
les employés quelle que soit leur fonction 
resp. groupe. 

SCHMIDT 
Isabelle

Dans le monde de travail d’aujourd’hui, il devient de plus 
en plus important de défendre les droits des employés 
pour lesquels les syndicats se sont battus au fil du temps.

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 34 ans

Fonction professionnelle : 

Gestionnaire documentaire

T. 4242 - 5146
E. isabelle.schmidt@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Délégué

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Mon chat quand il dort sur mes genoux, 
promenades dans les montagnes.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Séjourner 2 à 3 jours en hiver à Jakutsk, 
la ville la plus froide en Sibérie. 

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Fiable, persévérant, plein de tempérament.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
Au Bhutan dans l’Himalaya.



SEMSSOUM 
Djamila

Pour porter la voix des collaborateurs et contribuer à faire 
avancer les droits des salariés.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
J’ai à cœur de soutenir chaque personne 
qui ressent le besoin d’avoir un soutien de 
la délégation.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Les taux d'intérêts immobiliers qui sont 
fluctuants.

La pérennisation du temps de télétravail 
pour les frontaliers au même titre que 
les résidents permettant ainsi un meilleur 
équilibre entre vie professionnelle  
et vie privée. 

La délocalisation de certaines activités 
avec le risque d’une perte d’expertise 
interne.

Le manque de places de parking dans 
les sites satellites.

L’amélioration des possibilités de 
rechargement des véhicules électriques 
au sein de la banque.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Trouver des solutions pour répondre  
aux points remontés par les employés.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 15 ans

Fonction professionnelle : 

Program Manager

T. 4242 - 8241
E. djamila.semssoum@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Déléguée suppléante

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Être en famille et mes amies autour  
d’un bon repas ou un bon goûter.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Sociable, empathique, sincère.



STEINHÄUSER 
Denise

Je veux défendre les avantages acquis et assurer  
que malgré les outsourcing il reste encore des activités  
au Luxembourg.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ E ?
Sans délégation le patron a carte  
blanche. Une délégation forte est 
primordial pour défendre les intérêts  
des collaborateurs.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Un salaire juste à la hauteur de 
l’engagement, le télétravail et ses effets, 
les conséquences de l’Intelligence 
Artificielle, la délocalisation d’activités,  
le flexoffice et ses conséquences.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Réduire le gender pay gap dont souffrent 
surtout des femmes travaillant à temps 
partiel.

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 44 ans

Fonction professionnelle : 

Vice-présidente de la délégation

T. 4242 - 5627
E. denise.steinhauser@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
La pêche me rend la sérénité nécessaire 
pour assurer le travail syndical.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Persévérante, tolérante, à l’écoute des 
autres.

Fonction(s) OGBL : 

Déléguée libérée BGL BNP Paribas, Membre du Conseil d’Administration, 
Vice-Présidente Secteur Financier OGBL, Membre du Comité de la Chambre des Salariés



VIEILLEVOYE 
Julien

En tant que premier syndicat au Luxembourg et dans  
le secteur financier, il est l’interlocuteur incontournable dans 
le dialogue social entre l’État, les employeurs et les salariés.

QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Ma démarche est motivée par le constat 
que le rôle des syndicats est de plus  
en plus important si l’on veut garantir 
le bien-être social dans un monde 
professionnel en pleine (r)évolution.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Des conditions de travail garantissant 
l’équilibre vie professionnelle / vie privée.

Un traitement équitable et responsable 
de la part de l’employeur.

Une forme de stabilité et une vision 
à moyen terme dans un secteur en 
mutation.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le bien-être et l’épanouissement 
individuel. Remettre l’aspect humain  
au centre des préoccupations.

De nationalité belge
Pays de résidence : Belgique

Ancienneté à la banque : 26 ans

Fonction professionnelle : 

Compliance Officer

T. 4242 - 6241
E. julien.vieillevoye@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Un footing dans les bois.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Aller dans l’espace.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Accessible, curieux, efficace.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
En Scandinavie.



QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Je suis motivé à me présenter comme 
délégué parce que j’ai un fort désir de 
représenter les intérêts de mes collègues 
afin de favoriser une communication 
ouverte.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
La mobilité, la communication interne, 
les opportunités de développement 
professionnel, la charge de travail.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
La lutte contre le harcèlement et la 
discrimination ainsi que la protection  
de l’environnement. La mobilité.

WELTER 
Alex

Je crois fermement en la défense des droits des travailleurs 
et en la nécessité d’assurer une représentation efficace 
des employés.

De nationalité luxembourgeoise
Pays de résidence : Luxembourg

Ancienneté à la banque : 29 ans

Fonction professionnelle : 

Chargé de recouvrement

T. 4242 - 8209
E. alex.welter@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Candidat aux élections 2024

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND 
PLAISIR DANS LA VIE POUR VOUS 
RESSOURCER ?
Faire du VTT dans une forêt.

QUEL EST VOTRE RÊVE LE PLUS FOU ?
Pouvoir voler.

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Organisé, ouvert d’esprit, fiable.

VOUS PARTEZ EN VOYAGE DEMAIN, 
OÙ ALLEZ-VOUS ?
En Uruguay.



QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À 
VOUS PRÉSENTER COMME DÉLÉGUÉ ?
Afin que l’ensemble du personnel de 
BGL BNP Paribas récolte le fruit de 
son investissement : avoir une vraie 
gratification financière, et de réels 
avantages bancaires.

Remettre le client au centre des 
préoccupations de la banque et non la 
réduction des coûts comme cela est le 
cas depuis plusieurs années.

Faire respecter une vraie égalité des 
hommes et des femmes dans la banque 
en fonction de l’implication de chacun.

Restaurer un bien-être au travail en 
fonction des attentes des salariés et non 
de la direction.

QUELLES SONT LES PRINCIPALES 
PRÉOCCUPATIONS ACTUELLES  
DES EMPLOYÉS ?
Selon moi, les principales préoccupations 
actuelles des employés sont :

La rémunération avec une vraie 
redistribution des résultats aux employés ;

Avoir un travail épanouissant, diversifié  
et un esprit d’équipe fort ; 

Le bien-être au travail avec la possibilité 
de diminuer le temps de trajets au 
maximum.

QUEL SUJET VOUS TIENT LE PLUS  
À CŒUR ?
Le respect des personnes. 

ZIMMER 
Flavien

Selon moi l’OGBL est le syndicat le plus représentatif au 
Luxembourg. En effet, l’OGBL défend l’ensemble des salariés 
quels qu’ils soient et il dispose de moyen de pression.

De nationalité française
Pays de résidence : France

Ancienneté à la banque : 15 ans

Fonction professionnelle : 

Analyste Reporting Financier

T. 4242 - 2806
E. flavien.zimmer@bgl.lu

POURQUOI JE M’ENGAGE POUR L’OGBL 
AUX ÉLECTIONS SOCIALES 2024 ?

Fonction(s) OGBL : 

Membre

COMMENT VOUS DÉFINIRIEZ-VOUS 
EN 3 MOTS ?
Sociable, travailleur et chaleureux.



EXTRAIT DU PROGRAMME 
NATIONAL DE L’OGBL  
EN VUE DES ÉLECTIONS 
SOCIALES 2024

Les revendications de l’OGBL visent avant 
tout à réduire les inégalités et à protéger 
davantage les salarié.e.s, les pensionné.e.s 
et leurs familles, indépendamment de leur 
pays de résidence, de leur origine  
ou de leur genre. 

PAS TOUCHE À L’INDEX !

Ni manipulé, ni reporté, ni modifié, ni plafonné :  
On ne touche pas à l’index ! En 2022, l’OGBL a été 
le seul à défendre coûte que coûte l’indexation 
automatique des salaires, et il continuera à le faire. 
Instrument le plus important pour garantir le pouvoir 
d’achat des salarié.e.s, des pensionné.e.s et de leurs 
familles, pilier du modèle social luxembourgeois, 
l’index est le garant de la paix sociale. Et l’OGBL ne 
tolérera aucune attaque contre l’index !



DE BONNES CONDITIONS DE 
TRAVAIL ET DE BONS SALAIRES 
POUR TOUS !

LE TEMPS DE TRAVAIL EST 
TEMPS DE VIE ! 

La meilleure garantie pour de bonnes conditions 
de travail et contre les inégalités demeure une 
convention collective de travail (CCT), négociée par le 
syndicat. Si l’OGBL a déployé des efforts importants 
pour négocier de nouvelles CCT, il reste beaucoup 
de travail à faire pour atteindre l’objectif indiqué 
par l’Union européenne, à savoir une couverture 
conventionnelle de 80%. Afin de faciliter la mise en 
place de nouvelles conventions, l’OGBL revendique 
non seulement l’introduction d’une obligation pour le 
patronat de négocier sectoriellement, mais aussi que 
l’octroi de marchés publics ou d’aides étatiques pour 
les entreprises soit conditionné à l’existence d’une 
CCT. Par ailleurs, l’OGBL demande l’élargissement 
des moyens syndicaux en autorisant notamment des 
grèves d’avertissement avant la fin des procédures 
de conciliation. Au-delà de la législation sur les CCT, 
l’OGBL revendique une augmentation structurelle du 
salaire social minimum.

Sur la question du temps de travail aussi,  
les attaques du patronat, reprises dans l’accord 
de coalition du gouvernement sont nombreuses. 
Alors que de nombreux secteurs souffrent d’un 
manque de main-d’œuvre, il faudrait ainsi, à en 
croire les représentant.e.s patronaux.ales et leurs 
alliés politiques, encore davantage de flexibilité. Mais 
non seulement la législation actuelle offre déjà de 
nombreuses possibilités à travers les conventions 
collectives, mais une flexibilisation supplémentaire 
accentuerait encore davantage le risque de burn-out 
et de maladie professionnelle. Ainsi, l’OGBL s’oppose 
à toute flexibilisation supplémentaire, et notamment 
à une annualisation du temps de travail. Au contraire, 
l’OGBL revendique une réduction généralisée du 
temps de travail sans perte de salaire par voie légale, 
à décliner ensuite dans les conventions collectives 
négociées par le syndicat. 



POUR PLUS DE JUSTICE 
FISCALE !

POUR UN DROIT DU TRAVAIL 
PLUS PROTECTEUR !

Face aux tentatives de détricoter ou de contourner 
le droit du travail, l’OGBL revendique, au contraire, 
un droit du travail fort et protecteur. Une meilleure 
protection contre le licenciement – individuel ou 
collectif – est nécessaire. Ainsi, l’OGBL demande 
à ce que la négociation d’un plan de maintien 
dans l’emploi (PME) devienne une étape préalable 
obligatoire avant tout éventuel plan social. Une 
meilleure protection des salarié.e.s est aussi 
nécessaire dans le cadre d’une faillite. Par ailleurs, 
afin de faire face aux défis du monde du travail 
de demain, l’OGBL revendique une réforme de la 
formation professionnelle, introduisant, notamment, 
un véritable droit à la formation continue pour les 
salarié.e.s. L’OGBL exige aussi d’urgence une loi 
nationale sur le travail de plateforme afin d’empêcher 
toute « uberisation » du droit du travail !

Une société plus juste passe par une fiscalité plus 
juste. Les impôts doivent non seulement servir 
à redistribuer du haut vers le bas, mais aussi à 
financer un État fort, capable d’investir dans les 
infrastructures, dans des services publics de qualité, 
dans des prestations sociales de qualité et dans un 
avenir décarboné. Pour cela, il a besoin de recettes 
fiscales suffisantes. Contrairement à ce que prévoit 
l’accord de coalition, il faut évidemment soulager 
fiscalement les petits et moyens revenus tout en 
imposant plus fortement les hauts et les très hauts 
revenus, ainsi que les revenus du capital. De même, 
l’OGBL s’oppose à toute réduction supplémentaire de 
l’imposition des entreprises. L’OGBL revendique aussi 
une adaptation automatique du barème d’imposition 
à l’inflation afin de mettre fin au phénomène de la  
« progression froide ». 



DES BONNES PENSIONS 
POUR TOUS !

Le patronat et le gouvernement annoncent des 
attaques contre notre système de retraites en 
brandissant la menace d’un « mur des pensions ». 
Là aussi, il est clair que l’OGBL ne laissera passer 
aucune dégradation supplémentaire. La réforme 
des pensions de 2012, à laquelle l’OGBL s’est opposé, 
coûtera au moins 314 000 euros à un.e salarié.e 
moyen.ne en 25 ans de retraite. Elle contient par 
ailleurs des dispositifs prévoyant la réduction, voire 
l’abolition de l’allocation de fin d’année des retraité.e.s 
ainsi que de l’ajustement régulier des retraites à 
l’évolution des salaires. L’OGBL demande un retrait 
de toutes ces détériorations introduites en 2012. 
Par ailleurs, l’OGBL revendique une augmentation 
structurelle de la pension minimale pour que celle-ci 
permette une vie décente !
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EXEMPLE D’UNE LISTE : Lorsque 5 membres effectifs et 5 membres suppléants sont à élire, la liste est composée de 10 candidats.
POUR REMPLIR SON BULLETIN, L’ÉLECTEUR PEUT PROCÉDER DE TROIS MANIÈRES :

Les bulletins de vote reproduisent le numéro des listes de candidats, leur dénomination ainsi que les nom et prénoms des 
candidats.
Chaque électeur dispose d’autant de suffrages qu’il y a de délégués effectifs et suppléants à élire dans son groupe 
socioprofessionnel. Le nombre de suffrages dont l’électeur dispose est indiqué dans la notice d’instruction.

B. soit il répartit ses voix dans 
les cases derrière les noms 
des candidats d’une même 
liste et peut ainsi attribuer 
toutes ses voix aux candidats 
d’une même liste avec au 
maximum deux suffrages par 
candidat

A. soit il vote pour une seule 
liste en remplissant le cercle 
de la case placée en tête de 
liste ou en y inscrivant une 
croix (+ ou x). Il adhère ainsi 
à cette liste en totalité et 
attribue automatiquement 
une voix à chacun des 
candidats de cette liste 
(suffrage de liste)

C. ou il distribue ses voix dans 
les cases derrière les noms 
des candidats de différentes 
listes (panachage). Il dispose 
d’autant de voix qu’il y a 
de candidats à élire. Il peut 
attribuer au maximum deux 
suffrages par candidat

Dans cet exemple, l’électeur dispose donc au total de dix voix. Chaque 
croix (+ ou x) inscrite dans l’une des deux cases réservées derrière les 
noms des candidats vaut une voix. 

Il faut choisir un de ces 3 modes de vote. Si 
l’électeur combine p. ex. mode A et mode B,  
le bulletin est invalide.
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COMMENT PROCÉDER AU VOTE ?
La date des élections pour la Chambre des salariés, qui se 
déroulent par correspondance, est fixée au 12 mars 2024.
Chaque électeur élit ses représentants dans le groupe 
socioprofessionnel dont il fait partie (sidérurgie, autres 
industries, construction, secteur financier, autres services, 
administrations et entreprises publiques, santé et action 
sociale, CFL, retraités) au sein de la Chambre des salariés.

COMMENT LE BULLETIN DE VOTE 
EST-IL TRANSMIS AUX ÉLECTEURS ?
Entre mi-janvier et février 2024 au plus tard, le Président du 
bureau électoral transmet les bulletins de vote aux électeurs 
par simple courrier à leur domicile.

DE QUELLE MANIÈRE L’ÉLECTEUR REMPLIT-IL CONCRÈTEMENT SON BULLETIN ?

BA C
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COMMENT PROCÉDER AU VOTE ?
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Les bulletins de vote reproduisent le numéro des listes de candidats, leur dénomination ainsi que les noms  
et prénoms des candidats. 
Chaque électeur dispose d’autant de suffrages qu’il y a de délégués effectifs et suppléants à élire dans son groupe 
socioprofessionnel. Le nombre de suffrages dont l’électeur dispose est indiqué dans la notice d’instruction.

EXEMPLE D’UNE LISTE: 
LORSQUE 5 MEMBRES EFFECTIFS ET 5 MEMBRES SUPPLÉANTS SONT À ÉLIRE, LA LISTE EST COMPOSÉE DE 10 CANDIDATS.

POUR REMPLIR SON BULLETIN, L’ÉLECTEUR PEUT PROCÉDER DE TROIS MANIÈRES :

A. soit il vote pour une seule 
liste en remplissant le cercle 
de la case placée en tête de 
liste ou en y inscrivant une 
croix ( + ou x). Il adhère ainsi à 
cette liste en totalité et attribue 
automatiquement une voix à 
chacun des candidats de cette 
liste (suffrage de liste).

B. soit il répartit ses voix dans 
les cases derrière les noms 
des candidats d’une même 
liste et peut ainsi attribuer 
toutes ses voix aux candidats 
d’une même liste avec au 
maximum deux suffrages par 
candidat.

C. ou il distribue ses voix dans  
les cases derrière les noms des 
candidats de différentes listes 
(panachage). Il dispose d’autant 
de voix qu’il y a de candidats 
à élire. Il peut attribuer au 
maximum deux suffrages  
par candidat.
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socioprofessionnel. Le nombre de suffrages dont l’électeur dispose est indiqué dans la notice d’instruction.
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les cases derrière les noms 
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toutes ses voix aux candidats 
d’une même liste avec au 
maximum deux suffrages par 
candidat

A. soit il vote pour une seule 
liste en remplissant le cercle 
de la case placée en tête de 
liste ou en y inscrivant une 
croix (+ ou x). Il adhère ainsi 
à cette liste en totalité et 
attribue automatiquement 
une voix à chacun des 
candidats de cette liste 
(suffrage de liste)

C. ou il distribue ses voix dans 
les cases derrière les noms 
des candidats de différentes 
listes (panachage). Il dispose 
d’autant de voix qu’il y a 
de candidats à élire. Il peut 
attribuer au maximum deux 
suffrages par candidat

Dans cet exemple, l’électeur dispose donc au total de dix voix. Chaque 
croix (+ ou x) inscrite dans l’une des deux cases réservées derrière les 
noms des candidats vaut une voix. 

Il faut choisir un de ces 3 modes de vote. Si 
l’électeur combine p. ex. mode A et mode B,  
le bulletin est invalide.
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COMMENT PROCÉDER AU VOTE ?
La date des élections pour la Chambre des salariés, qui se 
déroulent par correspondance, est fixée au 12 mars 2024.
Chaque électeur élit ses représentants dans le groupe 
socioprofessionnel dont il fait partie (sidérurgie, autres 
industries, construction, secteur financier, autres services, 
administrations et entreprises publiques, santé et action 
sociale, CFL, retraités) au sein de la Chambre des salariés.

COMMENT LE BULLETIN DE VOTE 
EST-IL TRANSMIS AUX ÉLECTEURS ?
Entre mi-janvier et février 2024 au plus tard, le Président du 
bureau électoral transmet les bulletins de vote aux électeurs 
par simple courrier à leur domicile.

DE QUELLE MANIÈRE L’ÉLECTEUR REMPLIT-IL CONCRÈTEMENT SON BULLETIN ?

BA C

DE QUELLE MANIÈRE L’ÉLECTEUR 
REMPLIT-IL CONCRÈTEMENT SON BULLETIN ?



HIRSCH-STOCCHI  
Sonia

MAURICIO 
Joaquim

STEINHÄUSER 
Denise

CAPITANI 
Francis

ENDRES 
Cindy

GALASSI 
Astrid

12/3/2024
AURONT LIEU 2 ÉLECTIONS

Vote pour la Chambre des Salariés.
Uniquement vote par correspondance.  
Un bulletin de vote vous parviendra à domicile  
dès janvier. Remplissez le et renvoyez le à l’aide  
de l’enveloppe préaffranchie.

Vote pour la délégation dans la BGL BNP Paribas.
Au choix vote en présentiel ou par correspondance.
N’oubliez pas de demander le vote par correspondance 
si vous êtes en télétravail le 12/3/2024.

La CSL défend les intérêts des résidents et frontaliers au niveau national. Elle défend votre qualité de vie,  
votre pouvoir d’achat, vos droits et vos acquis sociaux. Les frontaliers ont le droit de voter et votre participation 
est très importante.

Soutenez nos candidats OGBL de la BGL BNP Paribas pour l’élection dans la Chambre des Salariés. 

VOTEZ EST UN DROIT, DONC POUR VOS DROITS VOTEZ !

INFORMEZ-VOUS SUR 
WWW.CSL.LU

VOUS ÊTES (PRESQUE) TOUS 
DES RESSORTISSANTS DE 
LA CHAMBRE DES SALARIÉS

LA CHAMBRE DES SALARIÉS DÉFEND VOS DROITS

PARTICIPEZ À LA PLUS GRANDE 
ÉLECTION AU LUXEMBOURG

Tous les salariés, apprentis, retraités et demandeurs 
d’emploi, indépendamment de leur nationalité ou de leur 
lieu de résidence, sont automatiquement ressortissants 
de la Chambre des salariés (CSL).

Les salariés étrangers et frontaliers sont également 
des ressortissants de la CSL.

La CSL élabore des avis pour infl uencer les lois
luxembourgeoises en faveur de ses ressortissants, 
notamment au niveau du droit du travail, de la sécurité 
sociale, de la formation et de la fi scalité.

Elle représente ses ressortissants dans de nombreuses 
institutions socio-économiques du pays, y compris 
dans les institutions de la Sécurité sociale (par exemple 
la Caisse nationale de santé). 

Elle s’investit pour la santé, la sécurité et le bien-être
sur le lieu du travail.

Elle publie des brochures d’informations gratuites sur 
vos droits sociaux.

Elle diff use des informations pratiques sur le monde 
du travail via ses réseaux sociaux et ses newsletters. 
Abonnez-vous ! (www.csl.lu).

Elle off re des formations continues sous diverses 
formes et sur des sujets variés via le Luxembourg 
Lifelong Learning Centre (www.LLLC.lu).

Elle s’occupe des droits et de l’éducation des apprentis
dans le cadre de la formation professionnelle au 
Luxembourg.

Elle a lancé la plateforme de réfl exion Improof en faveur 
d’une économie juste et durable (www.improof.lu).

Plus de 600.000 personnes peuvent participer aux 
élections pour la Chambre des salariés, résidents et 
frontaliers. 

Vous recevez votre bulletin de vote par courrier en 
janvier-février 2024. Il est à remettre avant la date 
offi  cielle des élections sociales (12 mars 2024).

DE LA CHAMBRE DES SALARIÉS (CSL) - MARS 2024
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POUR MIEUX TRAVAILLER,  
MIEUX VIVRE, SYNDIQUEZ-VOUS  
ET VOTEZ OGBL SECTEUR FINANCIER 
LORS DES ÉLECTIONS SOCIALES 
LE 12 MARS 2024.

www.secteurfinancier2024.lu


